一、纳新流程
	面试人员
	面试官
	时间

	社员（社团骨干可直接推荐2名以内优秀社员，由社长审核）
	各部门部长副部、社长及副社
	等通知



二、纳新构成：
	
	人数

	部门
	技术部
	10

	
	宣传部
	[bookmark: _GoBack]20

	
	组织部
	20



三、部门分工：
· 技术部
参加华为相关讲座，沙龙，学习华为相关领域技术，将理论转化为实践，积极参加创新实践活动并在社团内进行展示分享，总结自己的学习收获，分享学习资源和和学习经验，解答同学们的疑惑；组织同学们参加竞赛与技术分享等相关活动；制定社团各项活动的实施策划方案，并参与活动时现场维护工作。
	要求：
1. 对计算机、电子信息、人工智能、物联网、IC等领域有浓厚兴趣
2. 对华为鲲鹏、昇腾、华为云等相关领域知识有浓厚兴趣，学习意愿高
3. 有一定的计算机基础，对相关知识有一定的了解
4. 有时间和精力参加课外学习，能积极参加社团组织的各项活动并勇于表现自己
5. 技术部成员承担技术分享和组织技术讨论的任务
6. 负责活动技术分享会内容、主题的策划
7. 加入或创建社团项目组

· 宣传部
对社团各项活动在媒体平台上进行宣传，制作相关电子宣传视频、海报、宣传文案等；负责社团官方微信公众号、QQ等社交媒体平台的日常运营和维护，及时更新社团动态，分享华为技术；积极将社团相关活动信息进行宣传，维护社团形象。
要求：
1. 善于沟通，熟悉或愿意学习制作宣传材料的软件
2. 愿意参与社团建设，为宣传社团作出贡献

· 组织部
负责各种活动的后勤，物资保证，场地租用及礼仪与接待工作，并维持各部门之间的紧密联系，保证活动能顺利按计划进行；活动筹备期间要负责线下宣传，拉取赞助和参与活动人员的信息收集；负责与校内及其他高校社团与组织的联系与交流，建立起今后联谊活动及赛事合作的基础。
	要求：
1. 性格外向，思想端正，吃苦耐劳，工作认真负责
2. 对社团运营模式和活动开展有一定了解，有参与建设发展的信心与决心
3. 有良好的沟通能力，一定的活动策划和学生工作经验
4. 负责活动形式的策划，社团内部活动激励机制等

